
๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจำปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ มิถุนายน –  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยทักษิณ         

ความทาทายเชิงกลยุทธที่ ๑ : ความเปนเลิศดานการผลติบัณฑิตที่ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู        

กลยุทธที่ ๑.๔  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

                  และสมรรถนะสากลของอาจารย 

                       

๑.๔.๓ โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล               ปุณชรัสมิ์  ดำเนินการ

ตามแผน 

รอยละ 

๑๐๐ 

    
(รอยละ ๑๐) 

 จัดทำแนวปฏิบัติ 

ความทาทายเชิงกลยุทธที่ ๔ : การบริหารจัดการเพ่ือการดำเนินงานทีเ่ปนเลิศ        

กลยุทธ ๔.๑  พัฒนาการบริหารจัดการและระบบ

คุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงานตาม

เกณฑคุณภาพสากล 

                       

๔.๑.๑ โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรตาม

แนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงาน 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 

                       

๑) การนำระบบ EdPEx มาใชในการบริหาร
จัดการตามพันธกิจของฝาย   
- กระบวนการเสริมสรางบรรยากาศ 

การทำงาน 
- กระบวนการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

                       
 
 
 
 

 

๑.๑  กระบวนการเสริมสรางบรรยากาศการทำงาน               ปุณญาดา - ความพึง
พอใจ

บรรยากา
ศการ
ทำงาน 
3.30 

    
(รอยละ ๘๑.๒๕) 

  

- กำหนดผูรับผิดชอบ                        

- วิเคราะหและทบทวนกระบวนการเสริมสราง
บรรยากาศการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ทักษณิที่เปนระบบ 

                       

- ดำเนินการสรางบรรยากาศการทำงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

                       



๒ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

- การประเมินผลกระบวนการเสริมสรางบรรยากาศ
การทำงานของบุคลากร 
 

                       

- ทบทวนกระบวนการเสริมสรางบรรยากาศการ
ทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 

                       

๑.๒  กระบวนการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ 

              เพ็ญฉาย  มีระบบ
ตรวจสอบ
การขอ
กำหนด
ตำแหนง

ทาง
วิชาการ 

      

- กำหนดผูรับผิดชอบ                        

- วิเคราะหและทบทวนวิธีการขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

                       

- จัดทำแผนการพัฒนากระบวนการพิจารณา

ตำแหนงทางวิชาการ 

                       

- ดำเนินการตามแผนการพัฒนากระบวนการ

พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

                       

- การประเมินผล/ประสิทธิผลการพัฒนา

กระบวนการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

                       

- ทบทวนกระบวนการพัฒนากระบวนการพิจารณา

ตำแหนงทางวิชาการ 

                       

กลยุทธ ๔.๒  พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย 
ที่มีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข  
และมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 

                       

ตัวชี้วัด 
ความพึงพอใจตอการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  
(คาเปาหมาย รอยละ ๘๐) 

                       

๔.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา 
        ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

                       

๑) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ                        

-    โครงการกรรมการพิจารณาตำแหนงทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) พบคณาจารย ฯ 

              เพ็ญฉาย ๑๐๐,๐๐๐        

-    การเตรียมความพรอมการเขาสูตำแหนง
ทางวิชาการ : สรางระบบพ่ีเล้ียงในการขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ” 

 

              เพ็ญฉาย - มีการสราง

ระบบพ่ี

เล้ียง 

     ปรับปรุงการพัฒนาการ

ปรึกษา 



๓ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

๒) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน                        

             -    โครงการฝกอบรม “การเขียนคูมือปฏิบัติงาน 
                     หลักเพ่ือเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสาย 
                       สนับสนุน 

 

              ธิดา ๒๐,๐๐๐ ความพึง

พอใจ 

รอยละ 

๘๐ 

  
 

    

๓) โครงการปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของ
สายคณาจารย 

 

              ปุณญาดา - ประกาศ

มาตรฐาน

ภาระงาน

ชั้นต่ำ 

 

    
 

  

       ๔)  การปรับปรุงขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ  
            ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            ใหเอ้ือตอระบบการบริหารจัดการของ 
            มหาวิทยาลัยในกำกับ 
 
 

              หัวหนาฝาย - มีขอบังคับ

ระเบียบ 

ประกาศ 

ที่ปรับปรุง

และ

ประกาศ 

ใช 

 

      

๔.๒.๒ โครงการเตรียมหรือพัฒนาผูบริหาร                        

๑) โครงการเตรียมและพัฒนาผูบริหาร  
สายคณาจารยและสายสนบัสนุน 

              พยอม - กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน 

๑๒๐ คน 

      

๔.๒.๓  โครงการเสริมสรางมหาวทิยาลัยแหงความสุข    
          (Happy University) : มหาวิทยาลัยสุขภาวะ  
          (Happy Workpalce) 

                       

๑) วิเคราะหขอมูลจากการสำรวจความสุขดวย
เคร่ืองมือ HAPPINOMITER ของปการศึกษา 

              ๒๕๖๑ 

              ปุณญาดา         

๒) โครงการกีฬาสามัคคี และสงทายปเกาตอนรับ
ปใหม 

              ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลา/

สโมสร 

๑๐๐,๐๐๐       Happy Relax 

๓) โครงการสงเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion) กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ปองกันภาวะสมองเส่ือม 

              ฝายบริหาร

กลางฯ/

คณะ

พยาบาลฯ 

๑๐๐,๐๐๐       Happy Body 



๔ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

๔) โครงการสงเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion) กิจกรรมโยคะเพ่ือสุขภาพ 

              ฝายบริหาร

กลางฯ/

คณะ

พยาบาลฯ 

๑๐๐,๐๐๐       Happy Body 

๕) โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุน  
(Tsu Family Car Rally) 

              ฝายบริหาร

กลางฯ 

๓๑๔,๐๐๐       Happy Body 

๖) โครงการ/กิจกรรมสรางสุขภาพการเงินและ
การวางแผนการเงิน 
 

              ฝายบริหาร

กลางฯ 

๕๒,๘๐๐       Happy Body 

๗) โครงการตรวจสุขภาพประจำป               ฝายบริหาร

กลางฯ /

ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลา 

พัทลุง 

 

๒๑,๔๐๐       Happy Body 

๘) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
ผลงานวิเคราะหจากงานประจำ เพ่ือใชขอ
กำหนดตำแหนงใหสูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุน” 

              ฝายบริหาร

กลางฯ 

       Happy Work-life / 

Happy Brain/ Happy 

Society 

๙) โครงการเตรียม/พัฒนาบุคลากรสายคณาจารย
รองรับงานบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
รุนที่ ๑ 

              ฝายบริหาร

กลางฯ 

๔๐๐,๐๐๐       Happy Work-life / 

Happy Brain/ Happy 

Society 

๑๐) โครงการ กรรมการพิจารณาตำแหนงทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) พบคณาจารย 

                      Happy Work-life / 

Happy Brain/ Happy 

Society 

๑๑) โครงการสวัสดิการสินเชื่อเพ่ือการเคหะสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยความรวมมือ
กับธนาคารออมสิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

              ฝายบริหาร

กลางฯ 

๒๐๐,๐๐๐,

๐๐๐ 

      Happy Money 

๑๒) วิเคราะหขอมูลจากการสำรวจ 
ความสุขดวยเคร่ืองมือ HAPPINOMITER  
ของปการศึกษา ๒๕๖๒ 

              ปุณญาดา  คาเฉล่ีย

ดัชนี

ความสุข 

ระดับ ม. 

รอยละ 

๖๘   

      

๑๓) จัดทำแผนมหาวิทยาลัยแหงความสุข  
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

              ปุณญาดา         



๕ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

๔.๒.๔ โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรม 
         องคกรตามคานิยมหลัก (Core Value)  
         ของมหาวิทยาลัย 

                       

๑) โครงการเกษียณอายุราชการ                พยอม ๒๐๐,๐๐๐ กลุมเปาห

มาย เขา

รวม  

รอยละ 

๑๐๐ 

     คารวะ 

๒) โครงการอธิการบดีพบประชาคม  
 

              พยอม        มุงผลลัพธที่ดี 

๓) โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม  
 

              พยอม ๑๕๐,๐๐๐       ปญญา สามัคคี  

มุงผลลัพธที่ดี 

กลยุทธ ๔.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนนุการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

                       

๔.๓.๓  การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          ออนไลน (e-Performance) 

                       

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
 สายคณาจารย 

              ธิดา - ความสำเร็จ 

รอยละ ๘๐ 
    

(รยอละ ๓๕) 

  

กลยุทธ ๔.๔  พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึงและ
สามารถสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย 

                       

ตัวชี้วัด 
ระดับการรับรูขาวสารและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ (คาเปาหมาย ๓.๘๕) 

                       

๔.๔.๑  โครงการสรางแบรนดของมหาวิทยาลัย                        

๑) การพัฒนาชองทางการส่ือสารเพ่ือสราง
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

                       

- การจัดทำบัตรอวยพรปใหม และสมุด
บันทึก 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๗๐,๐๐๐ แจกจาย

ให

หนวยงาน 

รอยละ 

๑๐๐ 

รยอละ 

๑๐๐ 

     

- การจัดทำของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย 
(เคร่ืองเบญจรงค / กระบอกน้ำ) 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

๗๕,๔๐๐ ดำเนินการ

ครบ 

ตามที่

กำหนด 

    
(รยอละ ๕๐) 

  



๖ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

๒) การเผยแพรผลงานและบทบาทของ
มหาวิทยาลัย 

                       

- จัดทำ Webpage ส่ือสารองคกร               ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๓๐,๐๐๐ มี 
Webpage 

Webpage 

We TSU 
     

- การจัดทำรวมเลมผลงานมหาวิทยาลัย
ทักษิณกาวสูปที่ ๕๒ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

๔๙,๐๐๐ ๑ เลม ๑ เลม      

- การจัดทำวีดิทัศนเพ่ือส่ือสารบทบาทของ
มหาวิทยาลัยทักษิณกาวสูปที่ ๕๒ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๒๕๐,๐๐๐ ๗  

ตอน 

๗ 

ตอน 

     

๔.๔.๒  โครงการสรางระบบ/กระบวนการสื่อสาร 
          องคกรเพ่ือเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
          และสวนงานแบบบูรณาการ 

                       

- ระดับการรับรูจากการส่ือสารของผูนำ
ของบุคลากร ผูเรียน และลูกคาท่ีสำคัญ
กลุมอ่ืน 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

 ผลการ

ประเมิน 

คาเฉล่ีย 

๓.๘๐ 

      

- ระดับการรับรูขาวสารและภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

๕,๐๐๐ ผลการ

ประเมิน 

คาเฉล่ีย 

๓.๘๕ 

      

- พัฒนารูปแบบการส่ือสารประชาสัมพันธ 
โดยนำเทคนิคฐานขอมูลสากลมาปรับใช
ในการส่ือสารองคกร 

 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 ระบบ

ฐานขอมูล

การ

ส่ือสาร 

      

- การพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถายใน
ระบบออนไลน (TSU Cloud Gallary) 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 คำส่ัง

คณะกรรม

การ 

      

๔.๔.๓  โครงการสรางเครอืขายและความสัมพันธ 
          ที่ดีกับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือรวม 
          เผยแพรผลงานของมหาวทิยาลัยใหเปนที่รูจัก 
          และรับรูในวงกวาง 

                       

- สรางเครือขายส่ือมวลชนสัมพันธ  
(Meet The Press) - จิตอาสารักษทะเล 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๓๕,๐๐๐ ความสำเร็จ 
รอยละ 

๑๐๐ 

ความสำเร็จ 
รอยละ 

๑๐๐ 

     



๗ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

- สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับสวนราชการ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สมาคม และองคกรเอกชนใน
การรวมบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน
ทองถิ่นภาคใต 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๐,๐๐๐ ความสำเร็จ 
รอยละ 

๑๐๐ 

ความสำเร็จ 
รอยละ 

๑๐๐ 

     

กลยุทธที่ ๔.๕  พัฒนาการดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

                       

๔.๕.๓  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
หนวยงาน 

                       

- โครงการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม : การปองกันผลประโยชน 
ทับซอน 

              หัวหนาฝาย  กลุมเปาห

มายเขา

รวม

โครงการ 

รอยละ 

๑๐๐ 

     ฝายบริหารกลางฯ/ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ดูแผน ITA 

ยุทธศาสตรฝายบรหิารกลางและทรัพยากรบุคคล  

ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมและสนับสนนุการบริหารมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
รอยละของความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำป (คาเปาหมาย รอยละ ๘๕) 

               -        

ตัวชี้วัด 
คววามพึงพอใจของผูรับบริการ (คาเปาหมาย ๓.๕๐) 

                       

๑. การบริหารความเส่ียง                 ความ

เสี่ยงลลดง

จากเดิม 

รอยละ 

๙๐ 

      

- การจัดทำแผนบริหารความเส่ียง               ทัศนีย        

- จัดกิจกรรมลดความเส่ียง               ทัศนีย -       

- ประเมินผลความเส่ียง               ทัศนีย -       

๒. การประกันคุณภาพการศึกษา                 

ความสำเร็จ 

รอยละ 

๑๐๐ 

      

- กำหนดตัวบงชี้  
 
 

              หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

-       

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้               หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

 

-       

- จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 
 
 

              หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

-       



๘ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

๓. การจัดการความรูฝาย               ปุณญาดา  กระบวน 

งานลด

ขั้นตอน 

      

๔. การพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร                        

             -     ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(การจัดเก็บนักเรียนทุน อาจารยและบุคลากรตัวอยาง) 

              ปุญชรัสมิ์ - ปรับปรุง

ระบบได

รอยละ 

๑๐๐ 

    
(รยอละ ๑๐) 

  

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะวิชาชีพและมีความสุขในการทำงาน        

๑. พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและความกาวหนาใน
วิชาชีพของบุคลากร 

                       

ตัวชี้วัด 
รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาตาม
ความจำเปนของฝาย (คาเปาหมาย รอยละ ๘๙) 

                       

๑) โครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร 

              พยอม ๑๐,๐๐๐        

๒. การเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace : Happy Worklife) 

                       

ตัวชี้วัด 
คาเฉล่ียดัชนีความสุขของบุคลากรในฝายฯ  
(รอยละ ๖๕) 

                       

๑) โครงการกีฬาสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ
บุคลากร  ฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล”   

              ปุณญาดา ๑๖,๓๕๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๓.๕๐ 

     Happy Society / Happy 

Soul 

๒) โครงการสรางสุขภาวะในองคกร : กิจกรรม
ขยับกายสบายอุรา 

              ปุณญาดา ๔,๐๐๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๓.๕๐ 

     Happy Body 

๓) โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสำนักงาน 
 
 

              ปุณญาดา ๑๐,๐๐๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๓.๕๐ 

     Happy Society / Happy 

Soul 

๔) โครงการสรางเครือขายเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานบุคคล 

              เพ็ญฉาย 

 

๘,๐๐๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๔.๐๐ 

     Happy Brain 



๙ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด ดำเนินการแลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
ยังไม

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ตอเน่ือง ใหม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
คา

เปาหมาย 
ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

๓. การปลูกฝงและเสรมิสรางคานิยมหลักและ
วัฒนธรรมองคกร 

                       

ตัวชี้วัด 
ระดับพฤติกรรม/คุณลักษณะของบุคลากรที่สอดคลองกับ
คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกร (คาเฉล่ีย ๓.๕๐) 
 

                       

๑) โครงการกีฬาสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ
บุคลากร  ฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล”   

              ปุณญาดา ๑๖,๓๕๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๓.๕๐ 

     สามัคคี 

๒) โครงการสรางสุขภาวะในองคกร : กิจกรรม
ขยับกายสบายอุรา 

              ปุณญาดา ๔,๐๐๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๓.๕๐ 

     มุงผลลัพธที่ดี 

๓) โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสำนักงาน               ปุณญาดา ๑๐,๐๐๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๓.๕๐ 

     มุงผลลัพธที่ดี 

๔) โครงการสรางเครือขายเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานบุคคล 

              เพ็ญฉาย 

 

๘,๐๐๐ คาเฉล่ีย

ความพึง

พอใจ 

๔.๐๐ 

     ปญญา 

 

 

 


